
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 
ສນັຍາແຮງງານ 

ມາດຕາ 1: ຂ ໍ້ຕກົລງົທົົ່ວໄປ 

         ຝ່າຍ ກ (ຜ ູ້ໃຊູ້ແຮງງານ): ..............................ທ ີ່ຢ ່: ..............................ຊຼືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນນິຕິບຸກຄົນ ຫ ຼື 
ຕົວແທນນິຕິບຸກຄົນ: ......................................, ເພດ................, ສັນຊາດ...................ເລກບັດປະຈ າຕົວ ຫ ຼື ໜງັສຼື
ເດ ນທາງ ເລກທ : ..............................,ເສັັ້ນທາງການຕິດຕ ໍ່.............................. 

ຕົກລົງເຊັນສັນຍາແຮງງານກັບ 

ຝ່າຍ ຂ (ຜ ູ້ອອກແຮງງານ)ຊຼືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ:...............................ເພດ...........ອາຍ.ຸ..........ປີ,ສັນຊາດ....................
ທ ີ່ຢ ່ມາຈາກ...................................ເລກບັດປະຈ າຕົວ ຫ ຼື ໜັງສຼືເດ ນທາງ ເລກທ : ..........................ເສັັ້ນທາງການຕິດຕ ໍ່
.............................., ເພ ີ່ອເຮັດວຽກໃນໜູ້າທ ີ່.............................. 

ມາດຕາ 2:  ພນັທະຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ແຮງງານ 

1. ປະເພດສັນຍານ ັ້:  ມ ກ ານົດ, ຕັັ້ງແຕ່ວັນທ ......../........./..............ເຖິງ............/............/...........ລວມ...........ປ ີ
2. ເງິນຄ່າແຮງງານແມ່ນ.......................................ຕ ໍ່ເດຼືອນ  ຫັກອາກອນລາຍໄດູ້ເຂົັ້າລັດ............................ເດຼືອນ 
3. ການທົດສອບງານ:  ບ ໍ່ທົດສອບ  ທົດສອບ...................ເດຼືອນ ໂດຍໄດູ້ຄາ່ແຮງງານ.........................% ຂອງຂ ໍ້2 
4. ການເບ ກຈ່າຍແມ່ນ:  ເປັນເດຼືອນ  ເປັນ......................................................ວັນເບ ກຈາ່ຍແມ່ນລະຫວ່າງວັນທ 

........................./ເດຼືອນ,ເດຼືອນລະ.........................ຄັັ້ງ,ຫ ຼື......................................... 
5. ດູ້ານສະຫວັດດ ການສັງຄົມ:     ມ ເງິນອຸດໜ ນ      ບ ໍ່ມ ເງິນອດຸໜ ນ 
6. ກ ານົດເຮັດວຽກ............ຊົົ່ວໂມງ/ມຼືັ້,ຈ ານວນ...............ມຼືັ້/ອາທດິ,ເລ ີ່ມແຕ່ວັນ..........................ເຖິງ.................... 
7. ການຄິດໄລ່ເງິນເພິີ່ມໂມງ.................................................................................................................... 
8. ຖູ້າເຮັດວຽກຄົບໜຼືີ່ງປີແລູ້ວຈະໄດູ້ພັກປະຈ າປີ.................ວັນ/ປີ ໂດຍບ ໍ່ຕັດເງິນເດຼືອນ 
9. ວັນພັກປະຈ າອາທິດແມ່ນ.................................................................................................................... 
10. ວັນພັກທາງການກ ານົດອອກ(ດ າລັດ)ແລະວັນບຸນຕ່າງໆ  ບ ໍ່ໄດູ້ພັກ  ພັກໂດຍບ ໍ່ຕັດເງິນ  ພັກແຕ່ຕັດເງິນ 
11. ເງຼືີ່ອນໄຂລາພັກ................................................................................................................................ 
12. ອຼືີ່ນໆ:ທັງສອງຝາ່ຍສາມາດເຊັນເອກະສານຊູ້ອນທູ້າຍຕິດຄັດໄດູ້,ບົນພຼືັ້ນຖານ ຄວາມຍຸດຕິທ າ ແລະ ສິດສະເໝ ພາບ ເຊິີ່ງມ ຜົນ

ສັກສິດເທົົ່າທຽມກັນ 
ມາດຕາ 3: ພນັທະຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ 
1. ຕູ້ອງປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ໃຫູ້ດ ທ ສຸດ, ຮັກສາສິີ່ງຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ແຮງງານ, ບ ລິສຸດຊຼືີ່ສັດ, ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍແຮງງານວາງອອກ ແລະ 

ເຄົາລົບລະບຽບກົດໝາຍຕ່າງໆ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
2. ສັນຍາສະບັບນ ັ້ສູ້າງຂຼືັ້ນເປັນສອງສະບັບ, ຝ່າຍ ກ ແລະ ຝາ່ຍ ຂ ແຕ່ຝ່າຍຮັກສາ 1 ສະບັບ. 
3. ສັນຍາສະບັບນ ັ້ສູ້າງຂຼືັ້ນໂດຍນ າໃຊູ້ພາສາລາວ, ຈ ນ, ອັງກິດ ແລະ ມຽນມູ້າ. ຖູ້າຫາກສະບັບພາສາລາວ, ສະບັບພາສາຈ ນ ແລະ 

ສະບັບພາສາມຽນມູ້າ ມ ເນຼືັ້ອໃນບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັນ ແມ່ນໃຫູ້ຖຼືເອົາພາສາລາວເປັນຫ ັກ. 
ໝາຍເຫດ: 1. ກ ລະນ ຝ່າຍໃດ ຝາ່ຍໜ ີ່ງລະເມ ດສັນຍານ ັ້ ຈະດ າເນ ນຄະດ ຕາມກົດໝາຍແຫ່ງ  ສປປ ລາວ. 
                2. ສັນຍາສະບັບນ ັ້ຕູ້ອງຕິດຄັດເອກະສານຢັັ້ງຢືນຂອງ ຝ່າຍ ກ ແລະ ຝ່າຍ 2 ມາພູ້ອມ 
      ສັນຍາແຮງງານສະບັບນ ັ້ມ ຜົນສັກສິດນ າໃຊູ້ຖຼືກຕູ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ນັບແຕ່ວັນທ ......./......./.......ເປັນຕົັ້ນໄປ.  
           ຄະນະຄຸູ້ມຄອງ                                     ຜ ູ້ໃຊູ້ແຮງງານ                                ຜ ູ້ອອກແຮງງານ 

ເຂດເສດຖະກດິພເິສດ ແຂວງບ ໍ່ແກູ້ວ    


